
 

 

Évaluation de l’atteinte des objectifs 

L’atteinte des objectifs sera évaluée à l’aide : 

 de questionnaires,  

 des restitutions individuelles et 
collectives des différentes activités 

Prérequis : être élu(e) titulaire du 
CSE 
Possibilité d’arrangement pour 
suppléants et RS CSE 

Comment la mettre en place ? 

Prévoir un délai d’au moins 40 jours entre la prise de 
contact et le début de la session 

Les tarifs sont fonctions de l’effectif formé et de 
l’effectif de l’établissement (à partir de 1 300 € par 
jour et par groupe) 

 

Le Comité social et économique a hérité de l’ensemble des prérogatives des anciens 
comités d’entreprise en matière de participation à la gestion de l’entreprise. Cette vaste 
mission recoupe tous les aspects de la vie de l’entreprise, et implique d’en connaître les 
contours légaux, mais également les leviers à disposition des élus. 

 

 

 

 

FORMATION ECONOMIQUE DES MEMBRES DU CSE 

Objectifs de la formation 

Nos méthodes 

Nous alternons tout au long de la 
session : 

 Apport interactif de 
connaissance 

 Cas pratiques 

 Jeux de rôles et mises en 
situations 

LE PROGRAMME 


