ARTICLE 8

FORMATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

FORMATION ECONOMIQUE DES MEMBRES DU CSE

Le Comité social et économique a hérité de I'ensemble des prérogatives des anciens
comités d'entreprise en matiere de participation a la gestion de I'entreprise. Cette vaste
mission recoupe tous les aspects de la vie de |'entreprise, et implique d’en connaitre les
contours légaux, mais également les leviers a disposition des élus.

Objectifs de la formation Prérequis : étre élu(e) titulaire du
CSE
v" Maitriser les enjeux de la représentation du Possibilité d’arrangement pour
personnel suppléants et RS CSE

v' Savoir quand et comment I'employeur doit
informer et consulter le CSE

Nos méthodes

v' Apprendre a faire de |'avis un outil pour Nous alternons tout au long de la
défendre l'intérét des salarié(e)s session :
v Connaitre les régles de gestion des activités * Apport interactif de
sociales et culturelles connaissance
v' Distinguer missions du CSE et négociation Cas pratiques
collective Jeux de roles et mises en
situations
LE PROGRAMME
Jour 1l Jour 2 Jour 3 Jour 4
Accueil Théme 1 Théme 3
L’ instance . Intervenir
Les acteurs Théme 3 L" expertise
e
Intervenir Theme 5
Initiati droit d . Le droit a )
nlhatu:rr\ai:il roit du Théme 1 I' information Théme 3
L® instance Intervenir
Le fonctionnement Droits d' alerte

Pause déjeuner

. Théme 2
Théme 1

Faire respecter le Théme 6

e i
L' instance droit La Négociation

Les missions FEmEEr 22 Théme 3 collective
reclamation
Theme 2 In'bervenirl
Théme 1 La consultation
Faire respecter le

L’ instance droit Evaluation
Les moyens Accompagner les

salaries

Evaluation de I'atteinte des objectifs Comment la mettre en place ?

. . . 7 7 x . A 1 A 1 u 1 1 1
L'atteinte des objectifs sera évaluée a l'aide : Prévoir un délai d'au moins 40 jours entre la prise de

_ _ contact et le début de la session
= de questionnaires,

Les tarifs sont fonctions de I'effectif formé et de
I'effectif de I'établissement (a partir de 1 300 € par
jour et par groupe)

= des restitutions individuelles et
collectives des différentes activités
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