ARTICLE 8

FORMATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

Programme pedagogique
Formation « Attributions du CSE en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail »

(entreprises de moins de cinquante salariés)

Jour n°1 : Les bases du fonctionnement du CSE 7 heures
Mise en place, composition et missions générales du CSE, organisation des réunions
Statut du CSE, heures de délégation, droit a formation

Les réclamations individuelles et collectives, I'accompagnement du salarié

Jour n°2 : Fonctionnement, moyens et outils du CSE en matiére de SSCT 7 heures
Les principes généraux et vocabulaire de la prévention
Attributions générales et moyens du CSE en SSCT
Informations mises a disposition et consultations en matiére de SSCT

Le CSE et les acteurs externes (inspection du travail, médecin du Travail, CARSAT...)

Jour n°3 : Fonctionnement, moyens et outils du CSE en matiére de SSCT 7 heures
DUERP et obligations de I'employeur en matiére de SSCT
L'analyse des risques professionnels

Les droits d'alerte, les enquétes AT / MP

Jour n°4 : Les RPS et les violences généralisées en entreprise 7 heures

Identifier les risques psycho-sociaux, le harcélement moral, sexuel, I'agissement sexiste en
entreprise

Les moyens d'action et de prévention du CSE

Identifier, prévenir et lutter contre les discriminations en entreprise

Jour 5 : Santé au Travail, Conditions de travail et Environnement 7 heures

Environnement et santé au travail - prévenir et anticiper les risques liés aux enjeux
environnementaux

Environnement et conditions de travail - une approche écologique de I'amélioration des
conditfions de travail

Durée totale de I'action de formation : 35 heures

Méthodes pédagogiques employés : exposés interactifs, cas
pratfiques, mises en situation, jeux de réle.

Méthode d’évaluation : cas pratiques et mises en situation,
autoévaluation du stagiaire.

EI Guillaume Marchand
ARTICLE 8  :route de Verdun, 72470 CHAMPAGNE - 06.25.31.44.23- Siret 9108520030001
FORMATION DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL Organisme de formation déclaré sous le N° 52720216472



